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安徽医科大学校级科研机构
重组建设方案


研究机构名称：  安徽医科大学**研究院（所、中心） 
研究机构主任：                                   
联系人：                                         
联系电话：                                       
填报日期：                                       






安徽医科大学
二〇二四年制
一、科研机构建设情况简表
	科
研
机
构
基
本
情
况
	科研机构
名称
	名  称
	

	
	
	认定日期
	

	
	科研机构
主任
	姓  名
	
	出生日期
	

	
	
	职  称
	
	研究领域
	

	
	
	职  务
	
	最后学位
	

	
	研究
方向
	序号
	研究方向
	学科（学术）带头人姓名
	职称

	
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	

	
	
	4
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	固定人员
（人）
	总数
	正高
	副高
	博士
	硕士

	
	
	
	
	
	
	

	研
究
水
平
与
贡
献
(2022年
以
来)
	承担科研
项目情况
（2022年—2024年合计，下同）
	国家级项目、课题（项）
	
	经费合计（万元）
	

	
	
	省部级项目、课题（项）
	
	经费合计（万元）
	

	
	
	单位自研课题等（项）
	
	经费合计（万元）
	

	
	
	合  计
	
	经费合计（万元）
	

	
	获科技奖励
情况
	国家科技奖（项）
	一等奖
	
	二等奖
	

	
	
	省部级科技奖（项）
	一等奖
	
	二等奖
	
	三等奖
	

	
	
	其他科技奖（项）
	一等奖
	
	二等奖
	
	三等奖
	

	
	论文专著
	代表性论文（篇）
	SCI收录
	
	EI收录
	
	其他
	

	
	
	
	合计
	
	其中，中文期刊
	

	
	
	专著（部）
	国内出版
	
	国外出版
	

	
	知识产权
	发明专利（项）
	授  权
	
	申  请
	

	
	
	标准规范（个）
	国际标准
	
	国家标准
	

	
	
	
	行业标准
	
	地方标准
	

	研
究
水
平
与
贡
献
	产学研
合作
	与高校、院所合作项目（项）
	
	合作经费（万元）
	

	
	
	与企业合作项目（项）
	
	合作经费（万元）
	

	
	
	其他合作项目（项）
	
	合作经费（万元）
	

	
	行业支撑
	成果转移转化（项）
	
	转移收入（万元）
	

	
	
	行业技术服务（项）
	
	服务收入（万元）
	

	队伍
建设
与
人才
培养
	学科（学术）带头人
（人）
	总数
	在国际学术机构
担任职务
	在国内学术机构
担任职务
	在省内学术机构担任职务

	
	
	
	
	
	

	
	吸引、培养人才（人）
	晋升副高职称
	晋升正高职称
	入选国家级
人才计划
	入选省级
人才计划

	
	
	
	
	
	

	
	已培养研究生（人）
	博士后
	博士生
	硕士生

	
	
	
	
	

	开放
交流
与
运行
管理
	开放交流
	客座人员（人次）
	邀请专家讲学（人次）
	主办、承办学术会议（次）

	
	
	国外专家
	国内专家
	国外专家
	国内专家
	国际会议
	全国性会议

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	国际合作项目数（项）
	
	经费（万元）
	

	
	运行管理
	管理制度（项）
	
	科研机构面积
（平方米）
	

	
	
	科研仪器设备台数
	设备总值(万元)
	大型科研仪器台数
	总值(万元)

	
	
	
	
	
	



      二、校级科研机构建设基础和运行绩效及建设运行中存在的主要问题
(机构经过多年的组建运行，在哪些方面具有不可替代的优势，存在哪些问题和不足?)
三、使命定位
(在机构的战略定位中，面向的国家或我省需求是什么, 总体上需要解决的重大科技问题有哪些?)
四、目标任务
(本机构重组后，将为承担什么重大任务，达到什么目标，取得什么成果?)
五、体制机制
(机构在资源整合、人才团队建设、体制机制等方面有哪些创新举措?)
六、人才队伍建设
(机构人才队伍情况和拟引进人才计划，机构主任、学术带头人等是否有调整?)
七、依托单位保障措施
(依托单位在机构建设运行投入、仪器设备场地、人才激励政策等方面是否有保障措施?)


 (
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八、建设绩效清单列表
（一）研究水平与贡献（各机构间研究成果不得重复统计使用）
1. 新增国家、省部级科技计划项目
	序号
	项目/课题名称
	项目/课题类别
	负责人
（固定人员）
	总经费
（万元）
	起止时间

	1
	
	
	
	
	2020.1-2023.12

	…
	
	
	
	
	


备注：填写2022年以来新增科技计划项目情况，非2022年以来立项的项目无需统计；项目/课题负责人应是科研机构固定人员；总经费为应到科研机构经费。(下同)
2. 产学研合作、自研等科技计划项目
	序号
	项目/课题名称
	负责人
（固定人员）
	任务来源
	起止时间
	总金额
（万元）

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


3. 科技奖励
	序号
	成果名称
	国家奖/省部级/
行业奖
	奖励类型
	奖励等级
	获奖单位
	获奖人员（固定人员）及排序

	1
	***
	
	科技进步奖
	二等奖
	
	张三，3；李四，6

	…
	
	
	
	
	
	



4. 代表性论文（仅填写固定人员作为第一作者或通讯作者发表的论文）
	序号
	论文题目
	作者
	固定人员
	期刊名称
（全称）
	期刊影响因子

	1
	***
	***、***
	第一作者/通讯作者
	
	

	……
	
	
	
	
	


5. 出版专著
	序号
	著作名称
	作者（固定人员）
排序
	出版单位
	出版日期

	1
	***
	***，序3；
***，序6；
	***出版社
	

	……
	
	
	
	


6. 知识产权等（按类别依次填写，专利只填写授权专利）
	序号 
	类型 
	知识产权名称 
	授权/批准时间 
	固定人员
及排序

	1
	
	***
	2018.6.2
	***，序3；
***，序5；

	…
	
	
	
	


备注：类型包括与科研机构相关联的发明专利、实用新型专利、外观设计专利、国际标准、国家标准、地方标准、医药新药证书、医疗器械注册证书、农药新药证书、兽药新药证书、动植物新品种审定、软件著作权、集成电路设计版权、植物新品种权等


7. 成果（技术）转移转化
	序号 
	技术成果名称 
	类型 
	固定人员
	转让对象 
	合同签订时间 
	合同金额(万元)
	到账金额
（万元）

	1
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	


备注：类型包括：成果/技术转让、技术秘密转让、新药证书转让、专利权转让等。
8. 其他重要成果及业绩、贡献
	序号 
	类别 
	其他重要成果及业绩、贡献名称 
	完成人员
（固定人员）
	完成时间
	完成情况

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


备注：填写其他由科研机构固定人员完成，且与科研机构技术领域相关的重要成果、业绩和贡献等内容。

（二）队伍建设与人才培养
1. 固定人员名单（按研究方向依次填写）
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	研究方向
	最高学位
	所在单位
	本人签字

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：成员（含负责人）中具有高级职称的校内在岗研究人员（含专职科研人员）人文社科科研机构一般不少于5人，自然科学科研机构一般不少于8人，原则上一个人作为成员（含负责人）参与的校级科研机构数量最多2个。

2.固定人员职称提升、新增省级以上人才计划资助或荣誉称号情况
	序号
	姓 名
	获得年度
	职称提升、人才类型

	1
	
	
	

	…
	
	
	



（三）开放交流
主办/承办大型学术会议
	序号
	会议名称
	主办/承办
	会议类型
	会议地点
	会议时间
	参会人数

	1
	
	
	国际会议、国内会议
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	



四、审核意见
	



提交的重组材料内容属实，数据准确可靠。





              科研机构主任：

                                                    年   月   日



	

依托单位审核意见：


经本单位学术委员会2024年  月  日审议通过，同意上报。





    依托单位负责人签字：           （单位公章）

                                               年   月   日





